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CURRICULUM VITAE
EUROPASS

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

PEC

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Date (da —a)

Nome e ind. del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego
Principali attivita e responsabilita

Date (da—a)
Nome e ind. del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date (da—a)
Nome e ind. del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

date (da —a)

Nome e ind. del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date (da —a)
Nome e ind. del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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MARCELLO GIOVANNI

2 AGOSTO 2023 2019 ANCORA IN CORSO

ENTE IDRICO CAMPANO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — SETTORE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

FUNZIONI ASSEGNATE ALLA DIREZIONE GENERALE DALLO STATUTO DELL’ENTE IDRICO CAMPANO

01 SETTEMBRE 2019 ANCORA IN CORSO

ENTE IDRICO CAMPANO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — SETTORE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
INCARICO DI DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA — SETTORE PIANIFICAZIONE

TARIFFA DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
INVESTIMENTI, TRASFERIMENTO OPERE; RAPPORTI CON ARERA; RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI

01 GENNAIO 2019

ENTE IDRICO CAMPANO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — SETTORE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
INCARICO DI RESPONSABILE DEL DISTRETTO SARNESE VESUVIANO

RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI RICADENTI NEL DISTRETTO, RILASCIO TITOLI ABILITATIVI ALLO SCARICO
IN PUBBLICA FOGNATURA, COORDINAMENTO DELLA STRUTTURA A SUPPORTO DEL COORDINATORE DI
DISTRETTO E DEL CONSIGLIO DI DISTRETTO, SEGRETARIO VERBALIZZANTE DELLE RIUNIONI DEL
CONSIGLIO DI DISTRETTO, CONTROLLO DEL SOGGETTO GESTORE GORI SPA

APRILE 2016

UNIONE INDUSTRIALI DI NAPOLI

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI

CONSULENTE

DOCENTE DEL MODULO DI DENOMINATO “GESTIONE ACQUE REFLUE”

30/09/2016-31/12/2018

ENTE D’AMBITO SARNESE VESUVIANO — ATO 3 REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO VIA DEL GRANDE ARCHIVIO, P.TTA G. FORTUNATO N. 10 —NAPOLI

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO



Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date (da —a)
Nome e ind. del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date (da—a)
Nome e ind. del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date (da —a)
Ente
Tipo di attivita o settore

Ruolo

Attivita svolta

Date (da —a)
Nome e ind. del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date (da —a)
Nome e ind. del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita
Date (da—a)

Nome e ind. del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego

Principali attivita e responsabilita

Date (da —a)
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INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RESPONSABILE DELLA
TRASPARENZA ED INTEGRITA’

Attivita previste dalla normativa vigente in materia di anticorruzione e trasparenza

19/07/2016-31/12/2018

ENTE D’AMBITO SARNESE VESUVIANO — ATO 3 REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO VIA DEL GRANDE ARCHIVIO, P.TTA G. FORTUNATO N. 10 —NAPOLI

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
INCARICO DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DOCUMENTALE E DELLA CONSERVAZIONE DIGITALE

Attivita previste dal Codice dell Amministrazione Digitale per la gestione
documentale e conservazione digitale

01/01/2015-31/12/2018

ENTE D’AMBITO SARNESE VESUVIANO — ATO 3 REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO VIA DEL GRANDE ARCHIVIO, P.TTA G. FORTUNATO N. 10 —NAPOLI

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
INCARICO DI DIRIGENTE PIANIFICAZIONE

TARIFFA DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
INVESTIMENTI, TRASFERIMENTO OPERE; RAPPORTI CON AEEGSI; RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI

01/06/2014-31/12/2014
FORMEZ

MEMBRO DEL TAVOLO TECNICO “SEMPLIFICA ITALIA”

DEFINIZIONE DI LINEE GUIDA DA ATTUARE IN REGIONE CAMPANIA PER LA DEFINIZIONE DELLE
PROCEDURE DI ATTUAZIONE DELL’AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE DI cul AL D.P.R.
59/2013.

01/02/2013-31/12/2018

ENTE D’AMBITO SARNESE VESUVIANO — ATO 3 REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO VIA DEL GRANDE ARCHIVIO, P.TTA G. FORTUNATO N. 10 —NAPOLI

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
INCARICO DI DIRIGENTE UNITA’ SCARICHI IN PUBBLICA FOGNATURA

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE PROCEDURE PER IL RILASCIO DEI PROVVEDIMENTI DI
AUTORIZZAZIONE ALLO SCARICO IN PUBBLICA FOGNATURA EX ART. 124 E SEGG., D.LGS. 152/2006

01/01/2008

ENTE D’AMBITO SARNESE VESUVIANO —ATO 3 REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO VIA DEL GRANDE ARCHIVIO, P.TTA G. FORTUNATO N. 10 —NAPOLI

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO — FUNZIONARIO CATEGORIA D3
FUNZIONARIO TECNICO

01/07/2006-31/12/2007

ENTE D’AMBITO SARNESE VESUVIANO —ATO 3 REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO VIA DEL GRANDE ARCHIVIO, P.TTA G. FORTUNATO N. 10 —NAPOLI

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
CONSULENTE

SISTEMA INFORMATIVO DELUENTE, DETERMINAZIONE DELLA TARIFFA, PIANO D’AMBITO,
PREDISPOSIZIONE DI REGOLAMENTI

01/07/2004-30/06/2006
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Tipo di attivita o settore
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Tipo di attivita o settore
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Date (da—a)
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Date (da—a)
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Tipo di impiego
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Tipo di attivita o settore

Tipo di impiego
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI — VIA NOMENTANA 2 - ROMA
DIREZIONE GENERALE PER LE RETI
DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO CATEGORIA C2

DIRETTORE INFORMATICO PRESSO LA SEDE DELLATO 3 SARNESE VESUVIANO DELLA REGIONE
CAMPANIA

ANNO 2004

CONFARTIGIANATO CASERTA

ASSOCIAZIONE DI IMPRESE

CONSULENTE

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL SITO INTERNET DELLA CONFARTIGIANATO CASERTA

ANNO 2004

EVOLUZIONE S.A.S - SANTA MARIA CAPUA VETERE
SOCIETA DI PERSONE NEL SETTORE DELL' INFORMATICA
PROJECT MANAGER

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLE PRESENZE NEI CORSI DI
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO PRESSO IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI
DEL FORO DI SANTA IMARIA CAPUA VETERE

01/03/2003 -30/06/2003

ConsoRzio FO.SVI. (FORMAZIONE E SVILUPPO) - NAPOL

SEDE DI LAVORO: CENTRO FORMAZIONE MAESTRANZE EDILI DI MACERATA CAMPANIA (CE)
CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO

CONSULENTE

DOCENTE DEL MODULO DI INFORMATICA PER LA DURATA DI 72 ORE NEL CORsO F.S.E.
DENOMINATO “TECNICO ACQUE REFLUE”

01/01/2003-31/12/2003

ConsoRzio FO.SVI. (FORMAZIONE E SVILUPPO) - NAPOL
SEDE DI LAVORO: IsTITUTO DON BOsco - NAPoL
CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO
CONSULENTE

DOCENTE DEL MODULO DI INFORMATICA PER LA DURATA DI 68 ORE NEL CORSO P.O.N. “RICERCA
SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006” DEL MIUR DENOMINATO
“ESPERTO DI MARKETING E COMUNICAZIONE”

01/01/2003-31/12/2003

EVOLUZIONE S.A.S. —SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
SOCIETA DI PERSONE NEL SETTORE DELL'INFORMATICA
CONSULENTE

DOCENTE DEL CORSO DI II° LIVELLO DENOMINATO “IPERTESTI E MAPPE CONCETTUALI” PER LE
INSEGNATI DEL SECONDO CIRCOLO DIDATTICO DI S. MARIA CAPUA VETERE PER LA DURATA DI 15
ORE - PROGRAMMA SVOLTO MICROSOFT POWERPOINT

01/01/2000-31/12/2003

EVOLUZIONE S.A.S. — SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)

SOCIETA DI PERSONE NEL SETTORE DELL INFORMATICA

CONSULENTE

DIRETTORE DELLA DIVISIONE CORSI E RESPONSABILE DELLA DIVISIONE SERVIZI INFORMATICI
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01/09/2002-30/06/2003
LICEO SCIENTIFICO - AVERSA (CE)
SCUOLA MEDIA SUPERIORE
CONSULENTE

DOCENTE DEL MODULO DI PROGRAMMAZIONE PER LA DURATA DI 110 ORE NEL CORSO I.F.T.S.
“WEB MASTER

01/06/2003-31/12/2003

ConsoRzIo FO.SVI. (FORMAZIONE E SVILUPPO) - NAPOLI

SEDE DI LAVORO: CENTRO FORMAZIONE MAESTRANZE EDILI DI MACERATA CAMPANIA (CE)
CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO

CONSULENTE

DOCENTE DEL CORSO F.S.E. “ESPERTO IN AUTOMAZIONE D’UFFICIO” PER LA DURATA DI 330

GIUGNO 2001

ELEA SPA — SEDE DI ROMA

SOCIETA DI ALTA FORMAZIONE

CONSULENTE

DOCENTE DEL CORSO “WINDOWS 2000 SERVER” PER LA DURATA DI 5 GG.

ANNO 2001

EVOLUZIONE S.A.S - SANTA MARIA CAPUA VETERE
SOCIETA DI PERSONE NEL SETTORE DELL'INFORMATICA
PROJECT MANAGER

ANALISI, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLA MANUTENZIONE
DELLE MACCHINE PRESENTI NELL'IMPIANTO DI DEPURAZIONE DEI REGI LAGNI

ANNO 2000

EVOLUZIONE S.A.S - SANTA MARIA CAPUA VETERE
SOCIETA DI PERSONE NEL SETTORE DELL'INFORMATICA
PROJECT MANAGER

ANALIS|, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL SOFTWARE PER L'INFORMATIZZAZIONE DELLA
COMPILAZIONE DELLA “RELAZIONE MENSILE” DELL'IMPIANTO DI DEPURAZIONE DEI REGI LAGNI

01/06/1998-31/12/1999

EVOLUZIONE S.A.S - SANTA IMIARIA CAPUA VETERE
SOCIETA DI PERSONE NEL SETTORE DELL'INFORMATICA
CONSULENTE

ANALISI, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL SOFTWARE PER LA GESTIONE DEL MONITORAGGIO
DELLE OPERE PUBBLICHE EXTRA LAZIO INSERITE NEL PIANO DEGLI INTERVENTI PER IL GRANDE
GIUBILEO DEL 2000

01/01/1999 -31/12/1999

EVOLUZIONE S.A.S - SANTA MARIA CAPUA VETERE
SOCIETA DI PERSONE NEL SETTORE DELL'INFORMATICA
PROJECT MANAGER

ANALISI, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL SOFTWARE PER LA GESTIONE DEGLI UFFICI DEL
CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DEL FORO DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

GIUGNO 1999
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C.F.P.R. “ETTORE MAIORANA" — SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE
CONSULENTE

PROGETTISTA E DIRETTORE DELLO STAGE PER IL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE
DENOMINATO “ANALISTA PROGRAMMATORE”.

GIUGNO 1999

C.F.P.R. “PASTORE” — CASERTA

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE
CONSULENTE

PROGETTISTA E DIRETTORE DELLO STAGE PER IL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE
DENOMINATO “ANALISTA PROGRAMMATORE”.

SETTEMBRE 1999

I.T.C. “LEONARDO DA VINCI” — SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
SCUOLA MEDIA SUPERIORE

CONSULENTE

PROGETTISTA E DIRETTORE DEL CORSO POST-DIPLOMA.

SETTEMBRE 1998

I.T.C. “LEONARDO DA VINCI” — SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
SCUOLA MEDIA SUPERIORE

CONSULENTE

PROGETTISTA E DIRETTORE DEL CORSO POST-DIPLOMA.

GIUGNO 1998

C.F.P.R. “ETTORE MAIORANA” — SANTA MARIA CAPUA VETERE
CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE
CONSULENTE

PROGETTISTA E DIRETTORE DELLO STAGE PER IL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE
DENOMINATO “ANALISTA PROGRAMMATORE”.

01/01/1998-31/12/1998

REGIONE CAMPANIA

SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE
CONSULENTE

DOCENTE DEL MODULO DI PROGRAMMAZIONE PER LA DURATA DI 90 ORE NEL CORSO F.S.E.
“ANALISTA PROGRAMMATORE”

GIUGNO 1997

ALENIA SPA — SEDE DI GIUGLIANO (NA)

SOCIETA DI ALTA FORMAZIONE

CONSULENTE

DOCENTE DEL CORSO “WINDOWS N.T. SERVER” PER LA DURATA DI 5 GG.

01/01/1997 -31/12/1997

CEPU

SOCIETA DI ALTA FORMAZIONE

CONSULENTE

DOCENTE DI MATERIA TECNICO-SCIENTIFICHE PER LA PREPARAZIONE AGLI ESAMI UNIVERSITARI
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Date (da —a) 01/01/1992-31/12/1995

Regione Campania .
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Nome e ind. del datore di lavoro D.P.M. - SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)-
Tipo di attivita o settore SOCIETA NEL SETTORE DELL'INFORMATICA
Tipo di impiego STAGISTA
Principali attivita e responsabilita PROGRAMMAZIONE IN LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE VISUAL BASIC PER SOFTWARE DI

CONTABILITA, MAGAZZINO E FATTURAZIONE.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da —a) 31/03/2017-23/06/2017
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze CORSO VALORE P.A. DENOMINATO “ESSERE LEADER NELLA COMPLESSITA
professionali possedute DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”

Nome e tipo d’organizzazione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO (FISCIANO) PER CONTO DI INPS — PROGETTO VALORE PA
erogatrice dell’istruzione

Votazione conseguita
Durata del corso 60 ORE

Date (da —a) 2008-2009
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze MASTER IN “GESTIONE DOCUMENTI NEI SISTEMI DI E-GOVERNMENT”
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
erogatrice dell’istruzione
Votazione conseguita ECCELLENTE
Durata del corso 257 ORE

Date (da —a) 1989-1994
Titolo della qualifica rilasciata LAUREA IN IMATEMATICA AD INDIRIZZO APPLICATIVO NUMERICO

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II”
erogatrice dell’istruzione
Votazione conseguita 109/110
Date (da —a) 1984-1989
Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI PERITO INFORMATICO
Principali tematiche/competenze PROGRAMMAZIONE
professionali possedute
Nome e tipo d’organizzazione ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “F. GIORDANI” — CASERTA
erogatrice dell’istruzione
Votazione conseguita 60/60
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
AUTOVALUTAZIONE Comprensione Parlato Scritto

Ascolto | Lettura Interazione Orale | Produzione orale
INGLESE Buono | Buono Scolastico Scolastico Buono

CAPACITA E COMPETENZE Spiccata capacita di adattamento alle diverse platee di ascoltatori
SOCIALI acquisita attraverso le molteplici attivita di docenza
Ottima propensione ai rapporti interpersonali con buona capacita
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di gestione dei conflitti.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita nella gestione delle risorse umane.
ORGANIZZATIVE Nell’ambito dell’attivita svolta presso I'Ente d’Ambito Sarnese

CAPACITA E COMPETENZE .
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE .

Pagina 7 - Curriculum vitae di Marcello Giovanni

Vesuviano, ha collaborato in maniera determinante alla
realizzazione di modelli matematici per la determinazione della
tariffa del servizio idrico integrato, occupandosi, tra I'altro, di
tutta la gestione del sistema informativo dell’ufficio.

Elevata esperienza in materia di gestione del servizio idrico
integrato in Regione Campania con particolare riferimento alle
tematiche connesse:

- con la predisposizione e aggiornamento dei Piani d’Ambito
di cui al d.Igs. 152/2006;

- con l'individuazione delle criticita del servizio idrico integrato
e della relativa programmazione e pianificazione degli
interventi;

- con la determinazione delle tariffe secondo le modalita
stabilite dall’Autorita di Regolazione per I'Energia, Reti e
Ambienti (ARERA);

Elevata esperienza acquisita durante I'attivita dirigenziale svolta

allEnte d’Ambito Sarnese Vesuviano nelllambito delle

procedure di trasferimento delle opere del servizio idrico
integrato in gestione alla Regione Campania ai gestori del

servizio idrico integrato (GORI Spa) in quanto ha ricoperto il

ruolo di Responsabile del Procedimento per i trasferimenti

affidato con decreto del Commissario dell’Ente d’Ambito

Sarnese Vesuviano n. 1/2015.

Esperienza nelle attivita di predisposizione degli Stati di
consistenza delle opere da trasferire sia per quelle idriche, sia
per quelle fognarie sia per gli impianti di depurazione;
predisposizione e sottoscrizione di alcuni verbali di
trasferimento di opere idriche;

Elevata esperienza nella definizione di indicatori di efficienza e
di efficacia del servizio idrico integrato con particolare
riferimento alle deliberazioni ARERA sulla Qualita Commerciale
e sulla Qualita Tecnica;

Particolare esperienza nell'ambito delle problematiche
connesse con la gestione del servizio depurazione all’'ingrosso in
Regione Campania anche in relazione alla determinazione
tariffaria;

Particolare esperienza nell'ambito delle problematiche
connesse con la gestione del servizio di acqua all'ingrosso in
Regione Campania anche in relazione alla determinazione
tariffaria;

Particolare esperienza nel coordinamento per la presentazione
di progetti nell’ambito delle risorse finanziarie comunitarie,
nazionali e regionali;

Tecniche di Programmazione Top-Down ed a oggetti.
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INFORMATICHE = Conoscenza approfondita del Linguaggio di Programmazione
Visual Basic

Regione Campania .
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= Conoscenza approfondita del Linguaggio di Programmazione
C++

= Conoscenza approfondita della Programmazione in Access
2000

= conoscenza della rete internet.

= Conoscenza del Sistema Operativo Windows 2000 Server e
dell’amministrazione di rete

= Ottima conoscenza della progettazione, pianificazione,
organizzazione, gestione nonché dell’lamministrazione di reti
LAN.

=  Buona conoscenza del linguaggio Html.

=  QOttima conoscenza della programmazione in Office 2000 con
VBA (word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access)

CAPACITA E COMPETENZE Bricolage - fai da te
ARTISTICHE

PATENTE Patente di guida categoria B n. U18N61943K rilasciata da MIT-
uco

ULTERIORI INFORMAZIONI = Nell’agosto 2018 ho ricevuto una nota di apprezzamento
della Dirigente ASL Napoli 3 Sud per il lavoro svolto nei
confronti dell’ASL Napoli 3 Sud;

= Nel dicembre 2019 ho ricevuto una nota di apprezzamento
del Commissario Straordinario del comune di Angri;

=  Stato civile: Coniugato con due figli

= Servizio Militare: congedato senza demerito in data
24/7/1995 alla fine della ferma come A.U.C. (Allievo Ufficiale
di Complemento) nell’Esercito ltaliano.

= Destinatario di una nota di apprezzamento della Dirigente
ASL Napoli 3 Sud;

= Destinatario di una nota di apprezzamento del Commissario
Straordinario del comune di Angri

San Tammaro, 14 maggio 2025

In Fede

(dr. Giovanni Marcello)
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